
 

भारत इलेक्ट्रॉनिक्ट्स नलनिटेड/ BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(रक्षा िंत्रालय के अधीि भारत सरकार का एक उद्यि/ A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

              

 

बायत इरेक्ट्रॉननक्ट्स लरलभटेड (फीईएर) एक नवयत्न कंऩनी तथा बायत की अग्रणी साववजननक लरलभटेड कंऩनी जजसभें लभलररी यडाय , 
नोसैननक प्रणारी , इरेक्ट्रो- आजटटक्ट्स , हथथमाय औय अथग्रशभक ननमंत्रण संचाय , स्वदेशी सुयऺा , यणनीनतक संचाय एवं भानव यहहत 

प्रणारी, इरेक्ट्रॉननक वायपेय , टैंक इरेक्ट्रॉननक्ट्स एवं इरेक्ट्रो आजटटक्ट्स के ऺेत्र भें 350 से बी अथधक  ववलबन उत्ऩादों के ननभावण 
शालभर हैं। 
बायत इरेक्ट्रॉननक्ट्स लरलभटेड के गाजिमाफाद / सीआयएर गाजिमाफाद संकुर के लरए संववदा के आधाय ऩय ननम्नलरखित कालभवकों की 
आवश्मकता है। 
Bharat Electronics Limited (BEL) a Navaratna Company and a premier Indian Public Limited Company 

in Professional Electronics with a portfolio of over 350 different products in the areas of Military 

Radars, Naval Systems, Electro-Optics, Weapon & Fire Control Communication, Homeland Security, 

Strategic Communication & Unmanned System, Electronic Warfare, Tank Electronics and Electro 

Optics. 

Bharat Electronics Limited (BEL) requires the following personnel on contract basis for Ghaziabad 

Unit/ CRL Ghaziabad. 

ऩद/ Post शे्रणी एव ं
ऩदों की 
सखं्मा/ 

Discipline 

& No. of 

Posts 

मोग्मता/ Qualification मथा 
23.03.2022 को 
न्मूनतभ मोग्मता 

अनुबव/ 
Minimum Post 

Qualification 

Experience as 

on 23.03.2022 

मथा 
23.03.20
22 को 

ऊऩयी आमु 
सीभा/Upp
er Age 

limit as 

on 

23.03.2022 

आयऺण/ 
Reservation 

प्रनत भाह 
सभेककत 

ऩरयश्रलभक/ 
Consolidated 

remuneration 

per Month 

प्रलशऺु  
अलबमंता-I/  
Trainee 

Engineer – I 

इरेक्ट्रॉननक्ट्स/ 
ECE- 16 

भेकेननकर/ 
Mech.- 03 

कम्टमुटय 
साइन्स/ CS- 
07(02GAD 
+ 05CRL) 
कुर/ Total- 
26 

भान्मता प्राटत कॉरेज/ 
संस्थान/ ववश्वववद्धमारम से 
संगत ववषम  भें , साभान्म/ 
ओफीसी/ई.डफल्मू.एस 
अभ्मथथवमों के लरए फी.ई./ 
फी.टेक/फी.एस.सी अलबमांत्रत्रकी 
स्त्रातक(चाय वषव) भें 55% 
मा उससे अथधक तथा 
एससी/एसटी/ऩीडफल्मूफीडी 
अभ्मथथवमों के लरए उतीणव 
शे्रणी/ B.E/B.Tech/B.SC 

(4 year course) 

Engineering degree in 

relevant discipline from 

recognized 

University/Institution/Col

lege with 55% & above 

for GEN/EWS/OBC 

candidates & Below 

55% for SC/ST/PwBD 

Candidates. 

न्मूनतभ 01 वषव   
का संफजन्धत 
औद्योनिक कामव 
अनुबव(ऩूणव 
कालरक)/  
Minimum 01 

years of 

relevant 

industrial 

work 

experience(full 

time). 

28 वर्ष/ 28 

Year 
सािान्य/UR- 

08 

ओफीसी/OBC

- 06 

एससी/SC- 

03 

एसटी/ST- 02 

आर्थिक  निछड़ा 

विष/EWS- 

02 

सीआयएर-गैड 
के लरए/ For 
CRL-GAD 
सािान्य/UR- 

02 

ओफीसी/OBC

-02 

आर्थिक  निछड़ा 

विष/EWS- 

01 

प्रथभ वषव- 
रु.30,000/-/ 
1st Year- Rs. 

30,000/- 

दसूया वषव- 
रु.35,000/-/ 
2nd Year- Rs. 

35,000/- 

तीसया वषव- 
रु.40,000/-/ 
3rd Year- Rs. 

40,000/- 

 



 

           

ऩद/ Post शे्रणी एव ं
ऩदों की 
सखं्मा/ 

Discipline 

& No. of 

Posts 

मोग्मता/ Qualification मथा 
23.03.2022 को 
न्मूनतभ मोग्मता 

अनुबव/ 
Minimum Post 

Qualification 

Experience as 

on 23.03.2022 

मथा 
23.03.20
22 को 

ऊऩयी आमु 
सीभा/Upp
er Age 

limit as 

on 

23.03.2022 

आयऺण/ 
Reservation 

प्रनत भाह 
सभेककत 

ऩरयश्रलभक/ 
Consolidated 

remuneration 

per Month 

ऩरयमोजना  
अलबमंता–I/ 
Project 

Engineer – I 

इरेक्ट्रॉननक्ट्स/
ECE- 07 

कम्टमुटय 
साइन्स/ CS- 
26(13GAD 
+ 13CRL) 
भेकेननकर/ 
Mech.- 01 

लसववर/ 
Civil- 02 
इरैजक्ट्रकर/ 
Electrical- 
01 
कुर/ Total-
37  

भान्मता प्राटत कॉरेज/ 
संस्थान/ ववश्वववद्धमारम से 
संगत ववषम  भें , साभान्म/ 
ओफीसी/ई.डफल्मू.एस 
अभ्मथथवमों के लरए फी.ई./ 
फी.टेक/ फी.एस.सी 
अलबमांत्रत्रकी स्त्रातक(चाय 
वषव) भें 55% मा उससे 
अथधक तथा 
एससी/एसटी/ऩीडफल्मूफीडी 
अभ्मथथवमों के लरए उतीणव 
शे्रणी/ B.E/B.Tech/B.sc 

(4 year course) 

Engineering degree in 

relevant discipline 

from recognized 

University/Institution/

College with 55% & 

above for 

GEN/EWS/OBC 

candidates & Below 

55% for SC/ST/PwBD 

Candidates. 

न्मूनतभ 02 वषव   
का संफजन्धत 
औद्योनिक कामव 
अनुबव(ऩूणव 
कालरक)/ 
Minimum 02 

years of 

relevant 

industrial 

work 

experience(full 

time). 

32 वर्ष/ 32 

Year 

सािान्य/UR- 

09 

ओफीसी/OBC- 

06 

एससी/SC- 04 

एसटी/ST- 02 

आर्थिक  निछड़ा 

विष/EWS- 03 

सीआयएर-गैड के 
लरए/ For 
CRL-GAD 
सािान्य/UR- 

06 

ओफीसी/OBC-

03 

एससी/SC- 02 

एसटी/ST- 01 

आर्थिक  निछड़ा 

विष/EWS- 01 

प्रथभ वषव- 
रु.40,000/-/ 
1st Year- Rs. 

40,000/- 

दसूया वषव- 
रु.45,000/-/ 
2nd Year- Rs. 

45,000/- 

तीसया वषव- 
रु.50,000/-/ 
3rd Year- Rs. 

50,000/- 

चौथा वषव- 
रु.55,000/-/ 
4th Year- Rs. 

55,000/- 

1.0 ननमुनतक शत ेतथा बत्ता/ TERMS OF ENGAGEMENT & ALLOWANCE: 

 

i.) प्रलशऺु  अलबमंता-I/ Trainee Engineer – I: प्रलशऺु  अलबमंता की प्रांयजम्बक ननमुजक्ट्त 02 वषो की अवथध के लरए होगी 
जो ऩरयमोजना की आवश्मकता तथा व्मजक्ट्तगत ननष्ऩादन के आधाय ऩय आगे 01  वषव अवथध के लरए (अथधकतभ 03 वषो की 
अवथध) फढ़ाई जा सकती है। अभ्मथी को प्रथभ एवं दसूयी वषव के लरए क्रभश रु.30 ,000/- एवं रु.35 ,000/- प्रनत भाह 
सभेककत ऩरयश्रलभक बुगतान ककमा जाएगा। संववदा के ववस्ताय के संदबव भें , उन्हें तीसयी वषव के लरए रु.40 ,000/- प्रनत भाह 
ऩरयश्रलभक बुगतान ककमा जाएगा / Trainee Engineers will be engaged for an initial period of 02 years 
and may be extended further for a period of 01 year (maximum tenure of 03 years, based on 

project requirement & individual performance). Candidates will be paid a consolidated 

remuneration of Rs. 30,000/- per month for the 1st year, Rs. 35,000/- per month for 2nd year 

and in the event of extension of contract, the remuneration shall be Rs. 40,000/- per month 

for 3rd year. 



 

           

ii.) ऩरयमोजना अलबमंता-I/ Project Engineers – I: ऩरयमोजना अलबमंता की प्रांयजम्बक ननमुजक्ट्त 03 वषो की अवथध के 
लरए होगी जो ऩरयमोजना की आवश्मकता तथा व्मजक्ट्तगत ननष्ऩादन के आधाय ऩय आगे 01  वषव अवथध के लरए 
(अथधकतभ 04 वषो की अवथध) फढ़ाई जा सकती है। अभ्मथी को प्रथभ , दसूयी एवं तीसयी वषव के लरए क्रभश 

रु.40,000/-, रु.45,000/- एवं रु.50 ,000/- प्रनत भाह सभेककत ऩरयश्रलभक बुगतान ककमा जाएगा। संववदा के ववस्ताय 

के संदबव भें , उन्हें चतुथव वषव के लरए रु.55 ,000/- प्रनत भाह ऩरयश्रलभक बुगतान ककमा जाएगा / Project Engineers 
will be engaged for an initial period of 03 years which may be extended upto 1 year 

(maximum tenure of 04 years, based on project requirement & individual performance). 

Candidates will be paid a consolidated remuneration of Rs. 40,000/- per month for the 1st 

year, Rs. 45,000/- per month for 2nd year, Rs. 50,000/- per month for 3rd year and in the 

event of extension of contract, the remuneration shall be Rs. 55,000/- per month for 4th 

year. 

सूथचत ऩारयश्रलभक के अनतरयक्ट्त, थचककत्सा फीभा प्रीलभमभ, ऩोशाक बत्ता, लसराई प्रबाय, पुटवेमय बत्ता आहद जैसे िचो 

के लरए प्रनत वषव रु.1 2,000/- की सभेककत यालश का बुगतान ककमा जाएगा/ In addition to the remuneration 

indicated above, a consolidated amount of Rs. 12,000/- per year will be paid towards 

expenses like medical insurance premium, attire allowance, stitching charges, footwear 

allowance, etc. 

2.0  मथा 23.03.2022 को ऊऩयी आमु सीभा-I:/ Upper Age limit as on 23.03.2022: 

प्रलशऺु  अलबमंता-I/ Trainee Engineer – I: आमु सीभा साभान्म मथा ईडफल्मूएस अभ्मथथवमों के लरए 28 वषव से अथधक 
नहीं होना चाहहए। / The age limit should be not more than 28 years for General & EWS 

candidates. 

ऩरयमोजना अलबमंता-I/ Project Engineer – I: आमु सीभा साभान्म तथा ईडफल्मूएस अभ्मथथवमों के लरए 32 वषव से अथधक 
नहीं होना चाहहए। / The age limit should be not more than 32 years for General & EWS 

candidates. 

i.) ऊऩयी आमु सीभा भें एससी/एसटी अभ्मथी के लरए 05 वषव औय ओफीसी के लरए 03 वषव की छूट यहेगी। अभ्मथी 
ऩीडफल्मूडीडी वगव जजन्हें न्मुनतभ 40% की अऺभता है, को ऊऩय उल्रेखित वगो की रागू छूट के अनतरयक्ट्त 10 वषव की 
अथधक छूट दी जाएगी।/ The upper age limit will be relaxable for OBC candidates by 03 years 

and SC/ST candidates by 05 years. For candidates belonging to PwBD category having 

minimum 40% disability or more will get 10 years’ relaxation in addition to the relaxation 

applicable to the categories mentioned above. 

ii.) जन्भ नतथथ साक्ष्म के रूऩ भें एसएसएरसी/एसएससी/आईएससी अंक प्रात्र मा अन्म वैध दस्तावेि ऩय ववचाय ककमा 
जाएगा।/ SSLC/SSC/ISC mark card and any other valid document will be considered as 

proof of date of birth. 

कृऩमा ध्मान दे/ Please Note: 
i.) आमु भें छूट अऩेक्ष त कयने वारे उम्भीदवायों को आवेदन के साथ आवश्मक प्रभाण ऩत्र की प्रनत संरग्र  कयना चाहहए 

तथा चमन होने के भाभरे भें अथवा जांच की प्रकक्रमा के ककसी बी  आगाभी के चयणों भें भूर प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत कयना 
होगा।/ Candidates seeking age relaxation will be required to attach copy of necessary 
certificate along with application and submit in original in case of selection or provide at 

any subsequent stage of the process for verification. 

  



 

           

ii.) ईडफल्मूएस/जानत/अऺभता प्रभाण ऩत्र अननवामव रूऩ से फीईएर वेफसाइट ऩय उऩल्फध प्रारूऩ भें होना चाहहए , अन्मथा: 
अभ्मथी को साभान्म वगव के तहत ववचाय ककमा जाएगा। फशवत ेवे साभान्म अभ्मथी के सबी अन्म ननधावरयत भाऩदंड को 
ऩूया कयता है।/ The EWS/Caste/Disability Certificate should be strictly in the format available 

on the BEL website failing which, candidates will be considered under ‘General’ category, 

provided they are otherwise meeting all other criteria stipulated for General Candidates. 

iii.) महद अभ्मथी का आवेदन ननधावरयत आमु सीभा को ऩूया नहीं कयती है , को त्रफना ककसी ऩूवव सूचना अस्वीकय/ यद्द कय 
हदमा जाएगा।/ The application of the candidates not meeting the prescribed age criteria will 

be rejected/ cancelled without any prior intimation. 

iv.) ओफीसी वगव से संफंधी अभ्मथी को (गैय ववोन्नत वगव) हदनांक 23.03.2022 को मा उनके फाद जायी प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत 
कयना चाहहए। / Candidates belonging to OBC category (Non creamy layer) should produce 

the certificate issued on or after 23.03..2022. 

3.0  शैक्ष क अहवता/ EDUCATIONAL QUALIFICATION: 

i.) प्रलशऺु अलबमंता-I/ Trainee Engineers – I: भान्मता प्राटत कॉरेज/संस्थान/ववश्वववद्धमारम से ननम्न इंजजननमरयगं 
ववषमों भें फीई/फीटेक/फीएससी अलबमांत्रत्रकी(चाय वषव) –इरेक्ट्रॉननक्ट्स/भैकाननकर/कंम्टमूटय ववऻान/ B.E/BE.Tech/B.Sc 
(4 years course) from recognised Institute/University/College in the following Engineering 

disciplines – Electronics/Mechanical/Computer Science/Electrical. 

ii.) ऩरयमोजना अलबमंता-I/ Project Engineers – I: भान्मता प्राटत कॉरेज/संस्थान/ववश्वववद्धमारम से ननम्न इंजजननमरयगं 
ववषमों भें फीई/फीटेक/फीएससी अलबमांत्रत्रकी(चाय वषव) –इरेक्ट्रॉननक्ट्स/भैकाननकर/कंम्टमूटय ववऻान/लसववर इंजजननमरयगं 
B.E/B.Tech/B.Sc Engineer (4 years course) from recognised Institute/University/College in 

the following Engineering disciplines – Electronics/Mechanical/Computer 

Science/Electrical/Civil Engineering. 

ववषम/ SUBJECT शे्रणी/ DISCIPLINE 

इरेक्ट्रॉननक्ट्स/ Electronics 

इरेक्ट्रॉननक्ट्स/ Electronics 
इरेक्ट्रॉननक्ट्स एवं संचाय/ Electronics & 
Communication 

इरेक्ट्रॉननक्ट्स एवं दयूसंचाय/ Electronics & 
Telecommunication 

संचाय/ Communication 

दयूसंचाय/ Telecommunication 

भैकाननकर/ Mechanical भैकाननकर अलबमांत्रत्रकी/ Mechanical Engineering 

कंम्टमूटय ववऻान/ Computer Science 

कंम्टमूटय ववऻान/ Computer Science 

कंम्टमूटय ववऻान एवं अलबमांत्रत्रकी/ Computer Science 

& Engineering 

कंम्टमूटय ववऻान अलबमांत्रत्रकी/ Computer Science 

Engineering 

लसववर/ Civil लसववर अलबमांत्रत्रकी/ Civil Engineering 

इरैजक्ट्रकर/ Electrical 
इरैजक्ट्रकर एवं इरेक्ट्रॉननक्ट्स अलबमांत्रत्रकी/ Electrical & 
Electronics Engineering 

इरैजक्ट्रकर अलबमांत्रत्रकी/ Electrical Engineering 
  



 

           

कृटमा ध्मान दे/ Please Note: 

i.) सूथचत सबी ऩदों के लरए , अभ्मथी को एआईसीटीई/मूजीसी द्वाया अनुभोहदत कॉरेज/ संस्थान मा भान्मता 
ववश्वववद्धमारम से उत्तीणव होना चाहहए। / For all the posts indicated, the candidates should have 
qualified from AICTE/UGC approved college/Institute or recognized University. 

ii.) अभ्मथथवमों के ऩास ऊऩय उल्रेखित ऩदों हेतु आवेदन कयने के लरए सभान्म/ ओफीसी/ईडफल्मूएस के लरए 55% मा उससे 
अथधक तथा एससी/एसटी/ऩीडफल्मूफीडी के लरए उतीणव शे्रणी होना चाहहए। / Candidates applying for the 

above indicated posts should possess 55% and above for General/EWS/OBC and Below 

55% for SC/ST/PwBD. 

iii.) उम्भीदवाय को स्नातक-ऩूणवता के साक्ष्म के रूऩ भें , शे्रणी तथा अंक की प्रनतशतता सूथचत कयत ेहुए अननवामव रूऩ से 
अनंनतभ/अंनतभ प्रभाण ऩत्र को संरग्र कयना चाहहए। / Candidates have to compulsorily attach the 

Provisional/Final Degree Certificate as proof of completion of Degree and indication of 

Class and percentage of marks. 

iv.) वणव शे्रणी अथवा सीजीऩीए/डीजीऩीए/ओजीऩीए के भूल्मांकन प्रणारी का अनुसयण कयत ेहुए ककसी बी 
ववश्वववद्धमारम/संस्थान अथवा कॉरेज के भाभरे भें , जो बी रागू हो , अभ्मथी को आवेदन के साथ 
ववश्वववद्धमारम/संस्थान/कॉरेज द्वाया जायी प्रनतशतता प्रभाण ऩत्र तथा प्राटत शे्रणी एवं प्रनतशतता को प्रस्तुत कयना 
चाहहए।/ In case any University/Institution or college is following an evaluation system of 

CGPA/DGPA/OGPA or letter grade, wherever applicable, it is mandatory for the candidate 

to submit proof of Percentage (%) issued by university/Institution/College and awarded 

class along with the degree certificate. 

v.) न्मूनतभ अवकाश शैक्ष क मोग्मता भें मथा आवश्मक , अहवताप्राटत डडग्री भें महद ववशेषणऻता का उल्रेि नहीं ककमा 
जाता है तो अभ्मथी को अऩनी ववश्वववद्धमारम/संस्थान से इस आशम का प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत कयना होगा जजसभें 
अहवताप्राटत डडग्री भें उनकी ववशेषऻता का स्ऩष्ट रूऩ से उल्रेि कयना होगा।/ In case there is no mention of 

specialization in the qualifying degree as required in the minimum essential educational 

qualification, candidates are required to submit a Certificate from their 

University/Institution/College which indicates their  specialization in qualifying degree. 

vi.) उजल्रखित संगत ननधावरयत दस्तावेजों के त्रफना , अभ्मथी के आवेदन को ऩूवव सूचना न देत ेहुए यद्द/अस्वीकाय कय हदमा 
जाएगा।/ Candidate’s application without the relevant prescribed documents mentioned will 

be rejected/ cancelled without any prior intimation. 

4.0 मथा 23.03.2022 को अहवतोत्तय अनुबव/ POST QUALIFICATION EXPERIENCE AS ON 23.03.2022. 

i.) प्रलशऺु अलबमंता- I/ Trainee Engineer – I: अभ्मथी को न्मूनतभ “एक वषव” संगत औद्योनिक अनुबव होना 
चाहहए।/ Candidate should possess minimum ‘One Year’ of relevant industrial experience. 

ii.) ऩरयमोजना/ Project Engineer – I: अभ्मथी को न्मूनतभ “दो वषव” संगत औद्योनिक अनुबव होना चाहहए। / 
Candidate should possess minimum ‘Two years’ of relevant industrial experience. 

कृटमा ध्मान दे/ Please Note: 

i.) औद्योनिक अर्षतोत्तर अनुबव यिनेवारे अभ्मथी ही आवेदन कयें। / Candidate possessing relevant Industrial 
post qualification experience only needs to apply.  



 

           

ii.) अकादभी/अद्य।िि/शोध कामव, राबयहहत संगठन भें अनुबव , प्रलशऺण प्राटत/ ऩरयमोजना कामव की नियुनिया ंजो शैऺखणक 

ऩाठ्मक्र्भ की हहस्सा भें आत ेहैं , को अनुबव के रूऩ भें ववचाय नहीं ककमा जाएगा। फीई/फीटेक ऩूया कयने से ऩूवव प्राटत 
अनुबव को संगत अर्षतोत्तर  अिुभव के रूि िें नवचार िर्ीं ककया जाएिा। / Academy/Teaching/Research work, 

experience in non-profit organization, internship/project work placements are part of 

academic curriculum will not be considered as experience. Work experience prior to 

completion of B.E/B.Tech will not qualify as relevant Post Qualification Experience. 

iii.) अभ्मथी के ऩास ऩूवव ननमो ि। द्वाया जायी अनुबव प्रभाण ऩत्र/ दस्तावेजों उऩरब्ध होना चाहहए , जजसभें योजगाय तथा 
धारयत ऩद स्ऩष्ट रूऩ से उल्रेि हो। / Candidate should possess experience certificates/documents 

issued by the previous and present employer clearly indicating period of employment and 

post held. 

iv.) औद्योनिकी अनुबव से संफंधी चमन सलभनत द्वाया लरए गए ननणवम अंनतभ होगा। सूथचत कामव अनुबव सभथवन दस्तावेि 
त्रफना ववचाय नहीं ककमा जाएगा तथा उसे ऩूवव सूचना न देत ेहुए अस्वीकाय/ यद्द कय हदमा जाएगा।/ The decision of 
the Selection Committee with respect to industrial experience will be final. Work experience 

indicated without supporting documents will not be considered and is liable to be 

reject/cancelled without any prior intimation. 

5.0 चमन प्रकक्रमा/ SELECTION PROCEDURE: 

i.) अभ्मथथवमों ववऻाऩन भें मथा ववननहदष्टव ककए गए ऩात्रता भानदंड को ऩूया कयना होगा। संगत अहवता , अर्षतोत्तर अनुबव 
संफंधी ऩात्रता भानदंड को ऩूया कयने वारे अभ्मथथवमों को ननम्रानुसाय भहत्व हदमा जाएगा। / Candidate should 
meet the eligibility criteria as specified in the advertisement. Candidates who meet the 

eligible criteria with respect to relevant qualification, Post Qualification experience will be 

allotted weightage as follows: 

भानदंड/ Criteria िर्त्तव/ Weightage 

संगत डडग्री अहवता भें प्राटत औसत अंक / Aggregate 
marks scored in their relevant degree 

qualification. 

75% 

संगत अर्षतोत्तर अिुभव / Relevant Post 

Qualification Experience: 

ननधावरयत अर्षतोत्तर अनुबव के लरए न्मूनतभ 2.5 अंक 
तथा संगत अनुबव के प्रत्मेक अनतरयक्ट्त 6 भाह के लरए 
1 .25 अंक , से अथधक न हो। / 2.5 marks for 

minimum stipulated post qualification 

experience and additional 1.25 marks for 

every additional 6 months of relevant 

experience, up to maximum of 10 marks. 

10% 

रघुसूथचत अभ्मथथवमों के लरए साऺात्काय/ Interview for 
Shortlisted candidates. 

15% 

ii.) अभ्मथथवमों को 1 :5 के अनुऩात भें , (85 अंकों भें से) उऩमुवक्ट्त ऩात्रता के आधाय ऩय साऺात्काय के लरए रघुसूथचत ककमा 
जाएगा।/ Candidate will be shortlisted for the interviews based on the above criteria (out of 
85 marks), in the ratio of 1:5 



 

           

iii.) अभ्मथी द्वाया हदए गए ई-भेर आईडी भें ववडडमो आधारयत साऺात्काय संचारन की सूचना बेजी जाएगी। अभ्मथी को 
सूथचत अनुदेशों का अनुऩारन कयना चाहहए। अंनतभ चमन का ऩरयणाभ फीईएर वेफसाइट ऩय उऩरब्ध ककमा जाएगा। / 
Intimation on conducting video based interviews will be sent to E-mail ID provided by the 

candidate. Candidates are required to comply with the instructions indicated therein. The 

results of the final selection will be available on BEL website. 

कृऩमा ध्मान दे/ Please Note: 

i.) अभ्मथथवमों को आवेदन ऩत्र भें जानकायी सही ढंग से बयना औय मथा ननधावरयत दस्तावेजों को संरग्र कयना चाहहए। महद 
उजल्रखित जानकायी, सभथथवत दस्तावेजों के अनुरूऩ न होने की जस्थनत भें ऩूवव सूचना न देत ेहुए आवेदन को अस्वीक्र्त 
कय हदमा जाएगा। / Candidates have to carefully enter the details in the application and the 
attached the documents as prescribed. In case, the details mentioned do not tally with 

the supporting documents, the candidate application will be rejected without any prior 

intimation. 

6.0 आवेदन कैसे कयें/ HOW TO APPLY: 

i.) अभ्मथी जो ववऻाऩन भें हदए गए उऩयोक्ट्त ऩदों के लरए आवेदन कयने के इच्छुक हैं , वे ववऻाऩन भें हदए गए लरकं 

https://jobapply.in/bel2022MARCHGZB ऩय जक्ट्रक कयत ेहुए आवेदन कय सकत ेहैं। ऑनराइन आवेदन 
कयने की अंनतभ नतथथ 06.04.2022 है। / Candidates who are desirous of applying for the above 
posts indicated in the advertisement may apply online by clicking the link provided against 

the advertisement and click on https://jobapply.in/bel2022MARCHGZB The last date to 
submit online application in 06.04.2022 

ii.) अभ्मथी को ववऻाऩन भें हदए गए सबी ननदेशों को ऩढ़ना चाहहए तथा प्रस्तुत कयने से ऩहरे ऑनराइन आवेदन भें सबी 
जानकायी को सही ढंग से दजव कयत ेहुए जांच कयें , क्ट्मोंकक आवेदन ऩत्र प्रस्तुत कयने फाद ऩरयवतवन की अनुभनत नहीं दी 
जाएगी।/ Candidates are required to read all the instructions given in the advertisement and 

enter all information correctly in the online application from and verify the same before 

submission, as changes shall not be permitted after submission of the application form. 

iii.) महद अभ्मथी एक ही ऩद के लरए एक से अथधक आवेदन कयता है तो , जजस आवेदन का फैंक रयसीटट जभा ककमा है 

केवर उसी ऩय ववचायणीम होगा। आगे , महद अभ्मथी एक ही ऩद के लरए दो आवेदन फैंक का रयसीटट के साथ बेजे तो 
जजस आवेदन ऩय नवीनतभ ऩंजीकयण संख्मा हो उस ऩय ववचाय ककमा जाएगा। / In case a candidate submits 

more than one application for the same post, the application against which bank receipt 

is deposited shall only be considered. Further, if a candidate submits to application with 

bank receipt for the same posts, the application with latest registration number shall only 

be considered. 

iv.) महद अभ्मथी फीईएर भें कभवचायी के रूऩ भें कामवयत है तो उसे अऩने संफंथधत एसफीमू/मूननट भा.सं. को ऩूवव सूचना ऩत्र 
प्रस्तुत कयना होगा। / If candidates are employed in BEL, they shall submit prior intimation to 

their respective SBU/Unit HR. 

v.) अभ्मथथवमों जो फीईएर के ककसी बी मूननट भें ऩरयमोजना अलबमंता/ प्रलशऺु  अलबमंता के रूऩ भें ऩहरे से कामवयत हैं, को 

ऩाश्र्व्र ऩदों भें आवेदन कयने के लरए ऩात्र नहीं है। तथावऩ, अभ्मथथवमों जो प्रलशऺु  अलबमंता के रूऩ भें कामवयत है औय   

https://jobapply.in/bel2022MARCHGZB
https://jobapply.in/bel2022MARCHGZB


 

           

ववऻाऩन के अनुसाय ऩात्रता भानदंड को ऩूया कयत ेहै , वे ऩरयमोजना अलबमंता-I के ऩद के लरए आवेदन कय सकत ेहैं। / 
Candidates who are already working as Project Engineers/ Trainee Engineers in one of the 

Units of BEL are not eligible to apply to the lateral posts. However, candidates who are 
working as Trainee Engineers and are fulfilling the eligibility/ criteria as per the 

advertisement can apply for the post of Project Engineer – I 

7.0 आवेदन शुल्क/ APPLICATION FEES: 

ऩद/ Post आवेदन शुल्क/ Application Fee छूट/ Exemption 

प्रलशऺु  अलबमंता - I/ Trainee 
Engineer – I 

Rs.200/- 
अभ्मथी ऩीडफल्मूफीडी, एससी,एसटी वगो 
के है , को आवेदन शुल्क से छूट है। / 
Candidates belonging to SC, 

ST & PwBD categories are 

exempted from payment of 

application fee. 

ऩरयमोजना अलबमंता - I/ Project 
Engineer – I 

Rs.500/- 

i.) आवेदन शुल्क को एसफीआई करेक्ट्ट द्वाया (ऑनराइन भाध्मभ द्वाया) जभा कयना होगा। अभ्मथी से अनुयोध है की 
बुगतान कयने के लरए वववयण तथा स्क्रीनशॉट को ऩढ़ो। / The application fee should be remitted 

through SBI Collect (through online). Candidates are requested to read the details and 

screenshots for making the payment. 

ii.) साभान्म/ईडफल्मूएस/ओफीसी अभ्मथथवमां आवेदन भें अन्म जानकायी बयने से ऩहरे ऑनराइन आवेदन प्रारूऩ भें बुगतान 
कयने के फाद प्राटत ”एसफीआई करेक्ट्ट संदबव संख्मा” को दजव कयना होगा। कृऩमा एसफीआई ऑनराइन बुगतान के लरए  
ननदेश फीईएर की वेफसाइट ऩय हदए गए लरकं ऩय देिे। / General/EWS/OBC candidates have to enter 

the “SBI Collect reference No.” generated after payment, in the Online Application Form 

before proceeding to fill the other details in the Application form. Please check the link 

given on BEL website regarding instructions for making SBI online payment. 

iii.) अभ्मथथवमां आवेदन शुल्क जभा कयने से ऩहरे सबी ननदेशों औय ऩात्रता भानदंडों को ध्मान से ऩढे सकत ेहै। आवेदन 
जभा होने ऩय बुगतान अप्रदेम होगा। / Candidates may go through all instructions and eligibility 

criteria carefully before remitting Application Fee and submitting the application. Fee once 

paid will not be refunded. 

iv.) महद अभ्मथी दोनों ऩद , प्रलशऺु  अलबमंता  तथा ऩरयमोजना अलबमंता के लरए आवेदन कयत ेहैं , तो प्रत्मेक ऩद के लरए 
आवेदन शुल्क जभा कयना चाहहए। / In case a candidate applies for both posts, Trainee Engineer 
and Project Engineer the application fee should be remitted separately for each post. 

8.0 ऑनराइन आवेदन ऩत्र प्रस्तुत कयने के साथ अभ्मथथवमों द्वाया जभा ककए जाने वारे दस्तावेि / DOCUMENTS TO BE 

SUBMITTED BY CANDIDATES WHILE SUBMITTING ONLINE APPLICATION: 

 

i.) स्कैन ऩासऩोटव साइि का पोटो।/ Scanned Passport size photo. 
ii.) जन्भ नतथथ के सऺम के रूऩ भें एसएसएरसी/एसएससी/आईएससी का अंक ऩत्र मा अन्म वैध दस्तावेि। / 

SSLC/SSC/ISC marks card or any other valid documents as proof of date of birth. 

iii.) संगत शैक्ष त अहवता की अंनतभ डडग्री/ अंनतभ डडग्री का प्रभाण ऩत्र। / Final degree/Provisional Degree 

certificate of relevant qualification. 

iv.) ववश्र्व्वववद्य।लय/संस्थान/कॉरेज द्वाया जायी प्रनतशतता/शे्रणी के लरए सीजीऩीए//डीजीऩीए/ओजीऩीए एवं अथवा वणव शे्रणी। 
दस्तावेि हेतु साक्ष्म भानक। / Proof of norms for CGPA/DGPA/OGPA or letter grade/document 

for percentage/class issued by University/Institution/College.  



 

           

अनुसूथचत जानत/ अनुसूथचत जनजानत/ अन्म वऩछड़ा वगव/ ऩीडफल्मूफीडी/ ईडफल्मूएस से संफंथधत अभ्मथी के भाभरे भें 
जानत/ जनजानत/ सभुदाम/ ववकरांगता/ अथिक जस्थनत प्रभाण ऩत्र। उऩयोक्ट्त शे्रखणमों भें से ककसी के तहत आयऺण का 
दावा कयने वारे उम्भीदवायों को ननधावरयत प्रारूऩ भें प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत कयना आवश्मक है। ववलबन प्रभाण ऩत्रों के प्रारूऩ 
ववऻाऩन के लरकं के रूऩ भें हदए गए हैं। अन्म वऩछड़ा वगव शे्रणी से संफंथधत अभ्मथी को 01.04.2021 को मा उसके 

फाद जायी ककए गए प्रभाण ऩत्र औय ईडफल्मूएस प्रभाण ऩत्र 2021-22 के लरए जायी प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत कयना चाहहए / 
Caste/Tribe/Community/Disability/Economic status Certificate in case of candidates 

belonging to SC/ST/OBC/PwBD/EWS respectively. Candidates claiming reservation under 

any of the above categories are required to submit the certificate in the prescribed 

format. The formats of various certificates are provided as link to the advertisement. 

Candidates belonging to OBC category should produce the Certificate issued on or after 

01.04.2021 and for EWS certificate issued for the year 2021-22. 

v.) ऩूवव वतवभान ननमोक्ट्ता से अर्षतोत्तर कामव अनुबव प्रभाण ऩत्र। / Post qualification work experience 

certificate/s from previous/ current employer. 

vi.) सयकायी/अधवसयकायी औय साववजननक ऺेत्रों के तहत कामवयत अभ्मथी को आवेदन ऩत्र के साथ अननवामव रूऩ से ‘अनाऩजत्त 

प्रभाण ऩत्र ’ प्रस्तुत कयना चाहहए। / Candidate employed on permanent/fixed term basis in 

Govt./Quasi Govt. and Public Sectors Undertaking should compulsorily submit the ‘No 

Objection Certificate’ along with the application. 

vii.) सयकायी/अधवसयकायी औय साववजननक ऺेत्रों के अधीन भें अस्थामी आधाय ऩय कामवयत अभ्मथथमों को ननमुजक्ट्त ऩत्र औय 
नवीनतभ वेतन ऩची प्रस्तुत कयना चाहहए।/ Candidates employed on temporary basis in Govt./Quasi 

Govt. and Public Sector Undertaking should compulsorily submit Offer of Appointment and 

latest payslip. 

9.0 साभान्म/ GENERAL: 
i.) केवर बायतीम नागरयक ऩदों के लरए आवेदन कयें।/ Only Indian nationals can apply for the posts. 

ii.) चमन के सभम वास्तववक अवश्म / The number of posts indicated above, may vary based on the 

actual requirement at the time of selection. Application data incomplete, not in prescribed 

format, without the required enclosures will be summarily rejected without assigning any 

reason and no correspondence in this regard will be entertained. 

iii.) अभ्मथी को सूथचत ककमा जाता है कक आवेदन प्रस्तुत कयने से ऩहरे चमन कामवववथध तथा ऩात्रता भानदंड कक जानकायी 
के लरए ऩूये ववऻाऩन को ध्मान से ऩढ़ें। / Candidates are advised to carefully read the full 

advertisement for details of eligibility criteria and selection modalities before submission of 

application. 

iv.) अभ्मथी को ऩरयमोजना आवश्मकता के आधाय ऩय देश बय भें व्माऩक मात्रा कयने के तैमाय यहना चाहहए। अभ्मथी को 
बयत भें कहीं बी तैनाती की जा सकती है। अत: जो अभ्मथथवमां ऩदों के लरए आवेदन कयने के इच्छुक हैं , वे ऩरयमोजना 
आवश्मकता के आधाय ऩय देश बय भें ककसी बी स्थान ऩय तैनाती के लरए तैमाय यहना चाहहए। / The candidates 
should be willing to travel extensively across the country based on the project 

requirement. Candidates may be posted anywhere in India at any point of time. Hence, 

candidates who are desirous of applying for the posts should be willing to relocate based 

on the project requirement across India. 

 

  



 

           

v.) अभ्मथी का आवेदन शुल्क बुगतान (एससी/एसटी/ऩीडफल्मूफीडी को छोड़कय) के त्रफना कोई सूचना हदए त्रफना अस्वीकाय 
कय हदमा जाएगा।/ Application of the candidate without fee payment (Expect for SC/ST/PwBD) 

will be rejected/ cancelled without any prior intimation. 

vi.) आवेदन ऩत्र भें प्रस्तुत सबी जानकायी को दस्तावेि स्त्माऩन के सभम मा बती प्रकक्रमा के ककसी बी स्तय भें वास्तववक 
दस्तावेजों की जांच की जाएगी। महद अभ्मथी द्वाया प्रस्तुत ककसी बी दस्तावेि/सूचना  गरत ऩाई जाती है अथवा सही 
नहीं है मा ऩात्रता भानदंड को ऩूया नहीं कयत ेहैं , तो, उनका/उनकी अभ्मथी बती औय चमन प्रकक्रमा के ककस बी स्तय भें 
त्रफना ककसी ऩूवव सूचना अस्वीक्र्त/यद्द कयने का फाध्म होंगे। / All information submitted in the application 

will be verified with the original documents at the time of document verification or at any 

stage of the recruitment process. If any documents/ information provided by the 

candidate is found to be false or incorrect or Non-conformity with the eligibility criteria, 

then his/her candidature is liable to be rejected/ cancelled at any stage of the 

recruitment and selection process without any prior intimation. 

vii.) महद अभ्मथी द्वाया दी गई कोई बी जानकायी ववऻाऩन भें उल्रेखित भानदंडों के अनुरूऩ नहीं है , बती/ऩात्रता/चमन 
प्रकक्रमा के ककसी बी स्तय भें मा ननमुजक्ट्त होने के फाद अभ्मथवता को अस्वीक्र्त ककमा जा सकता है। अभ्मथी की 
अभ्मथवता को ककसी बी स्तय भें , महद फीईएर ककसी साक्ष्म/संऻा भें आता है जो आवेदन भें सूथचत अहवता , औबंव औय 
ककसी बी अन्म वववयण/ अन्म प्रारूऩ जो भान्मता प्राटत नहीं है। गरत/गुभयाह तथा/अथवा सूचना/ ब्मोयाओं को फीईएर 
के ध्मान भें राए त्रफना छुऩत ेहैं , को अस्वीकनतव कयने के लरए उत्तयदामी होंगें। / Candidature is liable to be 
rejected at any stage of recruitment/ eligibility/ selection process or after joining, if any 

information provided by the candidate is not found in conformity with the criteria 

mentioned in the advertisement. The candidature is also liable for rejection at any stage if 

BEL comes across any evidence/ knowledge that the qualification, experience and any 

other particulars indicated in the application/ other forms/ formats are not recognized/ 

false misleading and/or amounts to suppression of information/ particulars which should 

have been brought to the notice of BEL. 

viii.) ककसी बी अवस्था भें चमन न ककए जाने ऩय ककसी बी अभ्मथी को अरग से सूचना नहीं दी जाएगी। / There will 
be no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

ix.) केवर आवेदन कयने से चमन प्रकक्रमा भें अभ्मथवता ऩय ववचाय कयने की ऩमावटत जिम्भेदायी नहीं है। / More 

submission of application does not guarantee the adequacy of the candidature for being 

considered for the selection process. 

x.) अभ्मथी की ऩात्रता संफंधी सबी भाभरे भें फीईएर का ननणवम, जजन चयणों भें ऩात्रता की जांच की जानी है, मोग्मता औय 
ऩात्रता संफंधी भानदंड अंनतभ औय अभ्मथी ऩय फाध्मकायी होंगे। / Decision of BEL in the all matters 

regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny of eligibility is to 

be undertaken, qualification and other eligibility norms will be final and binding on the 

candidate. 

xi.) सयकायी ननदेशों के अनुसाय एससी/एसटी/ओफीसी/ईडब्ल्मूएस से संफजन्धत अभ्मथथवमों के लरए छूट औय रयमामत रागू 
होगी।/ Relaxation and Concession will be applicable to the candidates belonging to 

SC/ST/OBC/PwBD as per the Government directives. 

xii.) आवेदक को स्वस्थ होना चाहहए। स्वास््म भानक भें ककसी बी छूट की अनुभनत नहीं होगी। चमननत अभ्मथी की 
ननमुजक्ट्त, कामवग्रहण कयत ेसभम लसववर सजवन/ सहामक सजवन के ऩद से कभ न हो , के थचककत्सा अथधकायी से जायी 
स्वस्थता प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत कयने के अधीन होगा।/Application should have sound health. No relaxation  



 

           

in health standard is allowed. Appointment of selected candidates will be subject to 

submitting medical fitness certificate from a Medical Officer not below the rank of Civil 

Surgeaon/ Assistant Surgeaon at the time of joining. 

xiii.) चमननत अभ्मथथवमों के ऩास कामवग्रहण कयत ेसभम थचककत्सा फीभा मोजना के तहत थचककत्सा व्माजटत के लरए रु.  2 
राि प्रनत वषव की यालश तथा जीवन व्माजटत के लरए रु. 5 राि फीभा कयाने की आवश्मकता है। / Selected 
candidates are required to be covered under under Medical Insurance scheme for a sum 

of Rs. 2 lakhs per annum for medical cover and Rs. 5 lakhs for Life cover and submit the 

same at the time of joining. 

xiv.) फीईएर ककसी बी कायण से चमन प्रकक्रमा के ककसी बी चयण भें ककसी बी अभ्मथी को ननष्कालसत/ अमोग्म घोवषत कयने 
का अथधकाय सुयक्ष त यिता है।/ BEL reserves the right to debar/ disqualify any candidate at any 
stage of the selection process for any reason what so ever. 

xv.) प्रफंधन कोई सूचना जायी ककए त्रफना मा कोई कायण  फताए त्रफना , आवश्मकता ऩड़ने ऩय बती/ चमन प्रकक्रमा को यद्द 
कयने/ननब्रथधत/ववस्ताय/संशोथधत कयने/फदरने का अथधकाय सुयक्ष त यिता है। / Management reserves the right 

to cancel/ restrict/enlarge/ modify/alter the recruitment/ selection process, if need to so 

arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 

xvi.) ककसी बी रूऩ भें ऩऺ-प्रचाय कयना अमोग्मता भानी जाएगी। / Canvassing in any form will result in 

disqualification. 

ऑनराइन आवेदन कयने की अंनतभ नतथथ है: 06.04.2022 / The last date to submit the online application 

is 06.04.2022 

फीईएर वेफसाइट/ BEL Website: www.bel-india.in 

अथधक सूचना तथा स्ऩष्टीकयण के लरए हभाये भेर belgzb1@jobapply.in/ For further details or any  

clarification mail to: belgzb1@jobapply.in 

http://www.bel-india.in/
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